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5 najczestszych

przeszkdd, ktore
trzymajq Cie w miejscu
i pierwszy krok, zeby
kazdqg z nich usungd.




ZANIM ZACZNIESZ

Moja Droga,

sg rzeczy, ktére wiesz od dawna. Czujesz je gteboko w sobie.
Ze cos$ nie gra. Ze dajesz z siebie za duzo, a za mato otrzymujesz w zamian. Ze marzysz o

czyms$ innym, ale strach jest gtosniejszy niz odwaga.

Ten materiat nie doda Ci motywacji. Motywacji masz pewnie az nadto — inaczej nie
siegnetabys po niego. On pomoze Ci zrobic cos trudniejszego: nazwac to, co Cie naprawde

trzyma w miejscu.

Bo przeszkoda, ktéra nie ma nazwy, rzadzi Tobg po cichu.

Przeszkoda nazwana — zaczyna traci¢ swoja moc.

CZESC 1 — CHECKLISTA. 5 przeszkdd, ktére najczesciej widze u kobiet, z ktérymi
pracuje. Przy kazdej zaznacz szczerze: to ja albo to nie ja. Nikt nie patrzy. To rozmowa
miedzy Tobg a Tobg Moja Droga. W tej wersji prébnej udostepniam Ci 2 przyktady, abys
mogta zobaczy¢ jak rozpoznac je u siebie.



Czes¢ 1 - Checklista

Czekanie, az ktos Cie zauwazy

.Pracuje
swietnie. Wyniki
mowiqg same za
siebie. Kiedys
ktos to w koricu

doceni.”

Nie méwia, Moja Droga. Wyniki nie méwia same za siebie — moéwig ci, ktérzy o nich opowiadaja. A Ty siedzisz

cicho, robisz swoje i czekasz, az ktos zapuka i powie: widzimy Cie, nalezy Ci sie.
To jedna z najbolesniejszych przeszkéd, bo opiera sie na umowie, ktérej druga strona nigdy nie podpisata.

Uczono nas: badz grzeczna, pracuj ciezko, a zostaniesz nagrodzona. Tymczasem awanse, podwyzki i ciekawe

projekty dostaja ci, ktérzy o nie prosza i potrafig pokazac, dlaczego im sie naleza.

ZAZNACZ, JESLI TO TY

D Czekasz az wszyscy przed Tobg awansujg pierwsi, bo sg dtuzej w roli
D Na spotkaniach Twoje osiggniecia nie s3 zauwazane, nie méwisz o nich

O Czujesz sie zawiedziona, ze kto$ mniej kompetentny awansowat szybciej
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Czes¢ 1 - Checklista

Nie moge przestac by¢ ekspertka

,Gdybym
odpuscita,
wszystko by sie
posypato, wiec
siedze tam, gdzie

jestem."”

Od pierwszej klasy uczono nas by¢ prymuskami: mie¢ komplet piatek, zna¢ kazda odpowiedz, nie zawodzi¢. W
karierze prymuska wyrasta na ekspertke — te, ktéra wie najlepiej i bez ktorej ,$wiat zaginie". Brzmi jak
komplement. Dziata jak kotwica.

Bo bycie niezastagpiong w swojej roli to najcichszy sposdb, w jaki omijaja Cie awanse. Skoro nikt nie zrobi tego tak

dobrze jak Ty — nikt Cie stad nie wypusci. Awans dostaje ta, ktéra pokazata, ze umie oddaé wiedze i poprowadzic¢
innych, a nie ta, ktérej ,szkoda rusza¢ z miejsca".

ZAZNACZ, JESLI TO TY






CWICZENIE 3

Koniec z niewidzialnoscig

na czekanie, az ktos Cie zauwazy

Widocznos¢ to nie chwalenie sie. To informowanie. Ludzie decydujagcy o Twoim awansie nie czytajg w myslach —
maja za duzo swoich spraw.

KROK 1. Odpowiedz szczerze:
Kto konkretnie decyduje (lub ma wpfyw) na mdj rozwdj w pracy? Czy ta osoba wie o moich wynikach z

ostatnich 6 miesigcy?

KROK 2. Wybierz jeden ze swoich wynikéw i napisz o nim 3 zdania faktéw (co byto wyzwaniem — co zrobitas

— jaki byt efekt, najlepiej w liczbach). Fakty to nie przechwatki.

KROK 3. Zaplanuj, gdzie te 3 zdania wybrzmig w ciggu 14 dni: rozmowa z przetozona/ym? Podsumowanie
miesigca mailem? Wpis na LinkedIn? Wybierz jedno i wpisz date do kalendarza. Serio — teraz.
Gdzie i kiedy:
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Po wiecej informacji zajrzyj na strone

www.ewanavarromora.com/warsztaty
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